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Na temelju ¢lanka 13. 1 18. Zakona o udrugama (,,Narodne novine®, broj: 74/14., 70/17., 98/19.
i1 151/22. dalje: Zakon), na sjednici Skupstine Platforme za medunarodnu gradansku solidarnost
Hrvatske (dalje: Skupstina) odrzanoj 30. prosinca 2025. donesen je
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STATUT

PLATFORME ZA MEDUNARODNU GRADANSKU SOLIDARNOST
HRVATSKE

I. TEMELJNE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak 1.

Statutom Platforme medunarodne gradanske solidarnosti Hrvatske (dalje: Platforma),
ureduju se podrugja djelovanja, naziv, sjediste i podrucje djelovanja, izgled pecata 1
znak, ciljevi i djelatnosti kojima se ciljevi ostvaruju, gospodarske djelatnosti sukladno
Zakonu, nacin osiguranja javnosti djelovanja Platforme, uvjeti 1 nacin uc¢lanjivanja i
prestanka ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti te stegovna odgovornost ¢lanova 1
nadin vodenja popisa ¢lanova, tijela Platforme, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica,
izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odlu¢ivanja i trajanje mandata te nacin sazivanja sjednice
Skupstine u slucaju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora Platforme, prestanak
postojanja Platforme, imovina, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s
imovinom u sluéaju prestanka rada Platforme, nacin rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar Platforme i druga pitanja od znacaja za Platformu u skladu sa Zakonom.
Izrazi koji se koriste u Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju
rodno znaéenje, bez obzira na to u kojem su rodu koristeni, obuhvacaju na jednak nacin
svaki rod.

Status, misija i vizija
Clanak 2.

Platforma je nestranacka i neprofitna organizacija civilnog drustva koja je aktivna u
podru¢ju medunarodne razvojne suradnje i humanitarne pomoci.

Platforma djeluje neovisno o politickim strankama, drzavnim tijelima i drugim
centrima moci te se zalaZe za zaStitu javnog interesa, demokratskih vrijednosti i
ljudskih prava u skladu sa svojim ciljevima i vrijednostima.




(3) Platforma, u dijalogu s nacionalnim, europskim i medunarodnim akterima, gradi
partnerstva i osnazuje svoje ¢lanice i partnere za globalno djelovanje usmjereno na
ravnopravnost, pravednost, odrzivost, poStivanje ljudskih prava i demokratske
vrijednosti.

(4) Vizija Platforme je Hrvatska kao zemlja solidarnih, angaziranih i osvijeStenih Ljudi te
odgovomih institucija, aktivno ukljuéenih u medunarodnu pomoc¢ i suradnju, koje
zajedniéki doprinose izgradnji ravnopravnog, pravednog i odrZivog svijeta.

(5) Misija Platforme je okupljanje i jacanje organizacija civilnog drutva aktivnih u
nacionalnim, europskim i medunarodnim politikama i aktivnostima medunarodne
razvojne suradnje, humanitarne pomoci, globalnog gradanskog obrazovanja i
solidarnosti.

(6) Misijai vizija Platforme moze biti drugacija od one definirane u ovom u sklopu Statuta
ako Skupstina donese strateski plan s novom misijom 1 vizijom Platforme.

Vrijednosti i nacela
Clanak 3.

(1) Clanice Platforme, svjesne zajednickih potreba suradnje i unaprjedenja medusobne
komunikacije kao i unapredenja vlastitih kapaciteta, udruzuju se radi ostvarivanja
utjecaja na oblikovanje i provedbu javne politike medunarodne razvojne suradnje i
humanitarne pomo¢i Republike Hrvatske.

(2) Platforma i njezine €lanice u svom radu djeluju na temelju sljede¢ih vrijednosti i
nacela:

1 solidarnosti;

2 interkulturalnosti;

3 ravnopravnosti;

4.  postivanja ljudskih prava,

5. vladavine prava;

6 mirotvorstva;

7 nenasilja;

8 antifaSizma;

9.  nediskriminacije;

10.  slobode udruzivanja i izraZavanja;

11.  demokracije;

12.  sekularnosti;

13.  odgovornosti prema okolisu i budu¢im generacijama.

Naziv
Clanak 4.

(1) Puni naziv Platforme na hrvatskom jeziku jest: Platforma za medunarodnu gradansku
solidarnost Hrvatske.

(2) Platforma koristi puni naziv i na engleskom jeziku koji glasi: Croatian Platform for
International Citizen Solidarity.

(3) Skraceni naziv Platforme na hrvatskom i engleskom jeziku jest: CROSOL.

(4) Sjediste Platforme je u Zagrebu.

(5) Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Platforme donosi Upravni odbor.

Pecat
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Clanak 5.

Pedat Platforme je pravokutnog oblika, dimenzija 3,8 cm X 3,8 cm, sadrZi puni naziv
Platforme na hrvatskom i engleskom jeziku uz skraceni naziv Platforme na dnu.

Platforma ima znak i logotip ¢iji izgled i nacin uporabe utvrduje Upravni odbor
posebnim aktom.

Pecat, znak i logotip Platforme mogu se koristiti u fizickom i elektronickom obliku, u
skladu s vaze¢im propisima i internim aktima Platforme.

1. CILJEVI, CILJANE SKUPINE, PODRUCJA DJELOVANJA, DJELATNOSTI

Ciljevi
Clanak 6.

Ciljevi Platforme su:

(1)

)

1.

ojacati kapacitete organizacija civilnog drustva za djelovanje u podrucju
medunarodne razvojne suradnje, humanitarne pomoc¢i i globalnog gradanskog
obrazovanja;

poticati suradnju, razmjenu znanja i koordinaciju izmedu organizacija civilnog
drustva aktivnih u podru¢ju medunarodne razvojne suradnje, humanitarne
pomodi i globalnog gradanskog obrazovanja,

sudjelovati u unapredenju, oblikovanju, provedbi i vrednovanju javnih politika
Republike Hrvatske, Europske unije i drugih medunarodnih tijela u podru¢ju
medunarodne razvojne suradnje 1 humanitarne pomoci;

djelovati kao platforma za dijalog i, prema potrebi, kao poveznica izmedu
organizacija civilnog dru$tva i nadleznih nacionalnih, europskih 1
medunarodnih institucija;

promicati vrijednosti pravedne, ravnopravne i odrzive medunarodne razvojne
suradnje i solidarnosti, uvazavajuci potrebe, kontekste 1 perspektive
partnerskih zajednica;

promicati obrazovanje za razvoj, globalno gradansko obrazovanje te
medunarodnu solidarnost;

doprinositi jaéanju regionalne i medunarodne suradnje organizacija civilnog
drustva, osobito u regiji jugoistocne Europe.

Podrucja djelovanja
Clanak 7.

Glavno podruje djelovanja Platforme je medunarodna suradnja, u okviru koje
Platforma ostvaruje svoje ciljeve u podru¢ju medunarodne razvojne suradnje,
humanitarne pomoc¢i, globalnog gradanskog obrazovanja i medunarodne solidarnosti.
Ostala podrucja djelovanja Platforme su:
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ljudska prava;

demokratska politi¢ka kultura;
kultura i umjetnost;
obrazovanje;

znanost 1 istraZivanje;

odrzivi razvoj;

zaStita okolisa;




8.

zastita 1 spaSavanje.

Djelatnosti
Clanak 8.

Djelatnosti Platforme su:

1.
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15.

prikupljanje, obradu i dijeljenje informacija o javnim politikama, programima,
natjeajima i drugim relevantnim procesima u podrucju medunarodne razvojne
suradnje, humanitarne pomo¢i, globalnog gradanskog obrazovanja i
medunarodne solidarnosti;

informiranje, osnazivanje i umrezavanje organizacija civilnog drustva radi
jaGanja njihovih kapaciteta za djelovanje u podru¢ju medunarodne razvojne
suradnje i humanitarne pomoci;

koordinaciju zajednickih aktivnosti, inicijativa i projekata Platforme 1 njezinih
¢lanica;

suradnju s nadleznim nacionalnim, europskim i medunarodnim tijelima i
institucijama u podru¢ju medunarodne razvojne suradnje, humanitarne pomoci
1 povezanih javnih politika;

provodenje istrazivanja, analiza i izradu stru¢nih podloga, preporuka i
izvje$taja o javnim politikama i praksama u podruc¢ju djelovanja Platforme;
jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva, javnih sluZzbenika i drugih
relevantnih dionika kroz edukativne, informativne i savjetodavne aktivnosti;
ispitivanje potreba partnerskih zajednica i organizacija u zemljama u kojima se
planira ili provodi medunarodna razvojna suradnja i humanitarna pomoc;
javno zagovaranje, pracenje i vrednovanje provedbe politika 1 programa
medunarodne razvojne suradnje i humanitarne pomo¢i na nacionalnoj,
regionalnoj, europskoj i globalnoj razini;

sudjelovanje u nacionalnim, europskim i medunarodnim mrezama 1
inicijativama relevantnima za djelovanje Platforme;

pripremu i provedbu nacionalnih i medunarodnih projekata i programa u
podru¢ju medunarodne razvojne suradnje, humanitarne pomoci, globalnog
gradanskog obrazovanja i solidarnosti;

izdavanje stru¢nih, edukativnih i informativnih publikacija te drugih materijala
u skladu s ciljevima Platforme;

organiziranje konferencija, seminara, okruglih stolova, tribina, kulturnih 1
drugih javnih dogadanja te provedbu javnih kampanja;

dokumentiranje i promicanje iskustava, znanja i dobrih praksi organizacija
civilnog drustva u podru¢ju djelovanja Platforme;

pruzanje savjetodavnih i konzultantskih usluga u skladu s ciljevima 1
djelatnostima Platforme;

izradu i odrzavanje baza podataka organizacija, inicijativa, pojedinaca i
pojedinki aktivnih u podru¢ju medunarodne razvojne suradnje i humanitarne
pomoci.

Gospoda&rske djelatnosti
Clanak 9.

(1) Radi ostvarivanja ciljeva Platforma c¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati
sljedece gospodarske djelatnosti:




1. izdavacku djelatnost, uklju¢ujuci izdavanje knjiga, struénih i drugih
publikacija te multimedijskih sadrzaja;

2. proizvodnju filmova, videozapisa i drugih audiovizualnih sadrzaja;

3.  znanstveno-istrazivaCku djelatnost i razvoj;

4.  savjetodavne i konzultantske usluge, ukljucujuéi organizaciju sastanaka,
seminara 1 konferencija;

5.  edukacijske djelatnosti, uklju¢ujuéi organiziranje radionica, seminara i drugih
oblika obrazovanja.

(2) Gospodarske djelatnosti Platforma moze obavljati samo u opsegu potrebnom za
ostvarivanje ciljeva utvrdenih ovim Statutom, pri ¢emu se eventualni viSak prihoda
ostvarenom obavljanjem tih djelatnosti koristi isklju¢ivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti Platforme u skladu s ovim Statutom 1 vaZe¢im' propisima.

III. CLANSTVO

Clanice
Clanak 10.

(1) Clanicom Platforme moZe postati svaka udruga u smislu Zakona i druga nestranacka
neprofitna organizacija ako prihvati odredbe Statuta, ciljeve, misiju i vrijednosti
Platforme, te djeluje u skladu s njima.

(2) Clanicom Platforme mogu postati i strane neprofitne nestranatke organizacije ako
djeluju na podrudju Republike Hrvatske i ispunjavaju uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Clanstvo u Platformi moze biti punopravno i promatra¢ko.

(4) Platforma vodi popis ¢lanica u skladu s ovim Statutom i vazeéim propisima.

Popis €lanica
Clanak 11.

(1) Koordinator nadlezan je za vodenje popisa ¢lanica Platforme.
(2) Upravni odbor nadleZan je za obavljanje nadzora nad procesima vodenja popisa Clanica

Platforme.
(3) Popis ¢lanica Platforme vodi se elektroni¢kim putem i sadrzi sljedece podatke ¢lanica
Platforme:
l.  pravninaziv;
2. osobni identifikacijski broj (OIB);
3.  datum osnivanja;
4.  datum pristupanja Platformi;
5. kategoriju ¢lanstva;
6. ime i prezime osobe ovlastene za zastupanje;
7. kontakt adresu elektronicke poste;
8.  kontakt broj;
9.  datum prestanka Clanstva, ako je primjenjivo.

(4) Popis Clanica Platforme uvijek je dostupan na uvid svim c¢lanicama Platforme i
nadleznim tijelima javne vlasti, na njihov zahtjev, u skladu s vaze¢im propisima o
zaStiti osobnih podataka.

(5) Podaci iz popisa ¢lanica Platforme mogu se, u svrhu informiranja javnosti i promicanja
rada Platforme, objaviti na mreZznim stranicama Platforme ili u promotivnim
materijalima, uz postivanje vazec¢ih propisa o zastiti osobnih podataka.

|




Proces uclanjenja
Clanak 12.

(1) Organizacije koje Zele postati ¢lanice Platforme ili promijeniti status ¢lanstva, podnose
zahtjev Uredu Platforme koji je moguce ispuniti na mreznoj stranici Platforme.

(2) Ured Platforme provodi administrativou provjeru zaprimljenog zahtjeva te ga s
misljenjem o ispunjavanju formalnih uvjeta propisanth Statutom, dostavlja Upravnom
odboru.

(3) Odluku o prijemu nove organizacije u ¢lanstvo, ukljucujuci kategoriju ¢lanstva, donosi
Skupstina na prvoj iducoj sjednici, na koju mora biti pozvan predstavnik organizacije
o ¢ijem se ulasku u ¢lanstvo odlucuje.

(4) Skupstina moze donijeti odluku o prijemu organizacije u drugaciju kategoriju ¢lanstva
od onoga navedenog u zahtjevu, uz obvezno navodenje obrazlozenja u sklopu tako
donesene odluke.

(5) Promatracka ¢lanica Platforme moze u svakom trenutku podnijeti zahtjev za stjecanje
statusa punopravne ¢lanice Platforme na isti nacin propisan stavkom 1. ovog ¢lanka.

(6) O zahtjevu promatracke Clanice Platforme za stjecanje statusa punopravne Clanice
Platforme odlucuje Skupstina, uzimajuci u obzir dosadasnji doprinos radu Platforme,
postivanje Statuta te dijeljenjem vrijednosti Platforme.

Punopravno ¢lanstvo
Clanak 13.

(1) Punopravnom ¢lanicom Platforme moze postati udruga ili druga nestranacka i
neprofitna organizacija koja:

1.  djeluje u skladu s ciljevima, misijom i vrijednostima Platforme propisanim
Statutom;

2.  posjeduje relevantno iskustvo u podrucju medunarodne razvojne suradnje,
humanitarne pomoc¢i ili globalnog gradanskog obrazovanja, a raspolaze
kapacitetima za djelovanje u tim podrucjima;

3.  iskazuje spremnost za aktivno sudjelovanje u radu i razvoju Platforme.

(2) Prava punopravnih ¢lanica Platforme su:

birati 1 biti birane u tijela Platforme;

sudjelovati u radu i odlu¢ivanju Skupstine;

biti pravodobno informirane o radu Platforme i njezinih tijela;

predlagati inicijative, aktivnosti, projekte i pravce djelovanja Platforme;
dobiti podrsku Platforme za sudjelovanje u nacionalnim, europskim 1
medunarodnim tijelima, mrezama i dogadanjima relevantnima za podrugje
djelovanja Platforme.

(3) Obveze punopravnih ¢lanica Platforme su:

1. djelovati u skladu sa Statutom, ciljevima, misijom 1 vrijednostima Platforme;

2. aktivno sudjelovati u radu Skupstine;

3. doprinositi ostvarivanju ciljeva 1 djelatnosti Platforme;

4. Cuvati i promicati ugled Platforme i njezinih ¢lanica u javnosti,

5. placati godi$nju ¢lanarinu u skladu s odlukom Skupstine.

N e

Promatracko élanstvo
Clanak 14.




(1) Promatrackom ¢lanicom Platforme moZe postati udruga ili druga nestranacka neprofitna

organizacija koja je zainteresirana za djelovanje u podruc¢ju medunarodne razvojne
suradnje, humanitarne pomo¢i ili globalnog gradanskog obrazovanja te prihvaca
ciljeve, misiju i vrijednosti Platforme.

(2) Prava promatrackih ¢lanica Platforme su:
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1. biti informirane o radu Platforme 1 njezinih tijela;

2. sudjelovati u radu Skupstine bez prava odlu¢ivanja;

3. predlagati inicijative, aktivnosti, projekte i pravce djelovanja Platforme;

4. sudjelovati u aktivnostima Platforme u skladu sa svojim interesima 1
mogucnostima;

5. dobiti podrsku Platforme u jaanju kapaciteta i ukljuc¢ivanju u nacionalne,
europske i medunarodne aktivnosti relevantne za podrucje djelovanja
Platforme.

Obveze promatrackih ¢lanica Platforme su:

1. djelovati u skladu sa Statutom, ciljevima, misijom i vrijednostima Platforme;

2. prema svojim mogucnostima doprinositi ostvarivanju ciljeva i djelatnosti
Platforme;

3. Cuvati i promicati ugled Platforme i njezinih ¢lanica u javnosti;

4.  placati ¢lanarinu u skladu s odlukom Skupstine.

Prestanak ¢lanstva
Clanak 15.

Clanstvo u Platformi prestaje:
1.  pisanom izjavom ¢lanice Platforme o istupanju iz ¢lanstva;
2.  iskljuéenjem iz Clanstva;
3.  prestankom postojanja ¢lanice Platforme.
Clanica Platforme moZe biti iskljuéena iz ¢lanstva ako:
1. djeluje protivno odredbama ovog Statuta, ciljevima, misiji i vrijednostima
Platforme;
2. svojim djelovanjem nanosi §tetu ugledu Platforme ili njezinim ¢lanicama;
3.  ne ispunjava obveze propisane ovim Statutom, unato¢ prethodnom pisanom
upozorenju.
Prije dono$enja odluke o isklju¢enju ¢lanice Platforme, Upravni odbor duZan je ¢lanici

_ Platforme uputiti pisano upozorenje s obrazloZenjem razloga za upozorenje i ostaviti

joj rok od 15 dana od dana zaprimanja upozorenja za ocitovanje.

Odluku o isklju¢enju iz ¢lanstva Platforme donosi Upravni odbor.

Odluka o iskljuéenju iz ¢lanstva Platforme mora biti donesena u pisanom obliku 1
dostavljena ¢lanici Platforme na koju se odnosi.

Isklju¢ena ¢lanica Platforme ima pravo zalbe Skupstini u roku od 15 dana od dana
zaprimanja odluke o iskljucenju.

Skupstina duzna je odluditi o zalbi iz stavka 6. ovog ¢lanka u roku od 30 dana od dana
zaprimanja Zalbe. Skupstina ima pravo potvrditi odluku, izmijeniti odluku ili ponistiti
odluku Upravnog odbora.

Do donosenja kona¢ne odluke Skupstine iz stavka 7. ovog ¢lanka, prava Clanice
Platforme mogu biti privremeno ograniéena, $to propisuje Upravni odbor u sklopu
odluke iz stavka 4. ovog ¢lanka.

U sluéaju da isklju¢ena ¢lanica Platforme ne podnese Zalbe u propisanom roku, odluka
Upravnog odbora smatra se kona¢nom.
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Promjena kategorije ¢lanstva
Clanak 16.

Punopravna ¢lanica Platforme koja ne sudjeluje na dvije uzastopne redovne sjednice
Skupstine, bez prethodne najave izostanka ili pruzanja opravdanog razloga za
izostanak, Upravni odbor moze odlukom promijeniti joj kategoriju ¢lanstva u
promatracko ¢lanstvo.

Punopravna ¢lanica Platforme koja ne podmiri ¢lanarinu u roku utvrdenom odlukom
Skupstine moze, do ispunjenja obveze, privremeno izgubiti prava punopravnog
¢lanstva, o cemu odlucuje Upravni odbor. .

Promatrac¢ka ¢lanica Platforme koja ne podmiri ¢lanarinu u roku utvrdenom odlukom
Skupstine moze, do ispunjenja obveze, biti privremeno suspendirana iz clanstva
Platforme, o ¢ijem trajanju odlucuje Upravni odbor.

Prije donosenja odluka iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka, Upravni odbor duzan je
¢lanici Platforme uputiti pisanu obavijest o neispunjavanju obveza uz rok od 15 dana
od dana zaprimanja obavijesti za ispunjenje obveza ili o¢itovanje ¢lanice Platforme.
U sludaju da ¢lanica Platforme kojoj je dostavljena obavijest iz stavka 4. ovog ¢lanka
u propisanom roku ne ispuni obveze, dostavi ocitovanje ili podnese Zalbu Skupstini,
odluka Upravnog odbora se smatra kona¢nom.

U slucaju da ¢lanica Platforme kojoj je dostavljena obavijest ispuni propisane obveze,
odluka Upravnog odbora prestat ¢e vaziti.

U sluéaju da ¢lanica Platforme kojoj je dostavljena obavijest podnese Zalbu SkupStini,
konaénu odluku ¢e donijeti Skupstina na svojoj iducoj sjednici.

Clanarina za tekuéu kalendarsku godinu u pravilu se plaéa do kraja kalendarske
godine, u skladu s odlukom Skupstine.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, Skupstina moze donijeti odluku da se ¢lanarina za
odredenu kalendarsku godinu ili vi§e godina nece naplaéivati, u cijelosti ili
djelomicno.

Partneri
Clanak 17.

Sve pravne i fizicke osobe, osobito struénjaci i stru¢njakinje iz podrucja djelovanja
Platforme, koje nisu ¢lanice Platforme mogu postati partneri Platforme na temelju
medusobnog interesa i zajedniCkih ciljeva, sklapanjem pisanog sporazuma o
partnerskoj suradnji.
Partneri Platforme imaju sljedeca prava:
1.  mogu sudjelovati u pripremi i provedbi zajednickih programskih i projektnih
aktivnosti Platforme, u skladu s ciljevima, misijom i vrijednostima Platforme;
2.  na poziv Platforme, sudjelovati u radu tijela Platforme te u procesima
strate§kog 1 programskog planiranja, ali bez prava odlucivanja.
Partneri Platforme imaju sljedece obveze:
1. doprinositi ostvarivanju ciljeva Platforme u okviru dogovorene suradnje;
2. djelovati u skladu s ciljevima, misijom i vrijednostima Platforme;
3. Cuvati i promicati ugled Platforme u javnosti,
4.  suradivati na dogovorenim zajednickim aktivnostima u skladu s potpisanim
sporazumom.
Odluku o sklapanju, izmjeni ili raskidu partnerske suradnje donosi Upravni odbor.
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IV. TIJELA

Stalna tijela
Clanak 18.

Tijela Platforme su:

1. Skupstina;

2. Upravni odbor;

3. Predsjednik Upravnog odbora;

4.  Koordinator;
Platforma moZe osnivati ustrojstvene jedinice i druga radna tijela koje se propisuju
pojedina¢nim odlukama Upravnog odbora.

IV. 1. SkupStina

Ustroj Skupstine
Clanak 19.

Skupstina je najvise tijelo Platforme.

Skupstinu ¢ine po jedan predstavnik svake punopravne ¢lanice Platforme.
Predstavnici promatra¢kih ¢lanica Platforme sudjeluju na sjednicama SkupStine bez
prava sudjelovanja u donoSenju odluka.

Svaka punopravna ¢lanica Platforme ima jedan glas u procesu donoSenja odluka
Skupstine.

Sjednice SkupStine
Clanak 20.

Sjednica Skupstine moze biti redovna i izvanredna.

Sjednice Skupstine vodi jedan od ¢lanova Upravnog odbora ili druga osoba koju za to
Skupstina ovlasti.

Skupstina bira zapisnicara sjednice Skupstine.

Redovna sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom godiSnje, a izvanredna
sjednica se odrZava po potrebi.

Sjednice Skupstine saziva Upravni odbor dostavom poziva o odrZavanja sjednice
Skupstine elektronickim putem na kontakt adrese ¢lanica Skupstine, koji sadrzi dnevni
red, materijale potrebne za pojedine to¢ke dnevnog reda i to najmanje 7 dana prije
odrzavanja sjednice.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Upravni odbor na vlastitu inicijativu ili na pisani
zahtjev najmanje jedne tre¢ine punopravnih ¢lanica Platforme.

U opravdanim slu¢ajevima, rok iz stavka 5. ovoga ¢lanka moZe se promijeniti, o emu
odlucuje Upravni odbor.

Sjednice Skupstine mogu se odrzavati uzivo, digitalno putem elektronickih
komunikacijskih sredstava (asinkrono ili sinkrono) ili u hibridnom obliku koji ukljucuje
sudjelovanje ¢lanica Platforme uzivo 1 digitalnim putem.

U sludaju odrzavanja sjednice Skupstine putem elektroni¢kih komunikacijskih
sredstava, mora biti osigurana mogucnost identifikacije sudionika, ravnopravnog
sudjelovanja u raspravi te glasovanja, u skladu sa Statutom i internim aktima Platforme.




(10) U slucaju isteka mandata tijelima Platforme, sjednicu SkupStine saziva zadnja osoba
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ovlasStena za zastupanje upisana u Registar udruga ili na zahtjev najmanje jedne trecine
punopravnih ¢lanica Platforme, koje su upisane u popis ¢lanica Platforme prije isteka
mandata tijelima Platforme.

Donosenje odluka Skupstine
Clanak 21.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina
punopravnih ¢lanica Platforme (dalje: kvorum).

Ako se na zakazanoj sjednici Skupstine ne ostvari kvorum iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
sjednica se odgada te se saziva nova sjednica Skupstine s'istim dnevnim redom, koja se
moze odrzati najranije 15 dana nakon dana odrzavanja sjednice SkupStine na kojoj se
nije skupio potreban kvorum, a na kojoj Skupstina moze pravovaljano odlucivati bez
obzira na broj prisutnih punopravnih ¢lanica Platforme.

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih punopravnih ¢lanica Platforme na
sjednici.

Glasovanje na sjednicama SkupStine u pravilu je javno, osim ako Skupstina ne odluci
glasati tajno.

U slu¢aju odrzavanja sjednice Skupstine putem elektronickih komunikacijskih
sredstava ili u hibridnom obliku, prisutnost, sudjelovanje u raspravi i glasovanje
sthatraju se ravnopravnim sjednicama koje su odrzane uzivo.

Nadleznost Skupstine
Clanak 22.

Skupstina ima sljedeca prava:

donositi Statut 1 njegove izmjene 1 dopune;

donositi poslovnik kojim ¢e regulirati svoj rad na sjednicama,;

birati i razrjeSavati ¢lanove Upravnog odbora;

odluéivati o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
Platforme;

usvajati strateSke planove i programe rada Platforme;

usvajati godisnji plan rada i financijski plan te njihove izmjene i dopune;
usvajati financijska i programska izvjeSca te njihove izmjene 1 dopune;
odlucivati o prestanku rada Platforme;

odlu€ivati o primanju novih organizacija u ¢lanstvo te o promjeni kategorije
¢lanstva pojedinim ¢lanicama Platforme;

10.  odlucivati o Zalbama ¢lanica Platforme vezanim uz iskljuc¢ivanje iz ¢lanstva,
11.  odlucivati o visini ¢lanarine te o iznimkama od njezina placanja;

12.  odludivati o raspodjeli imovine u slucaju prestanka rada Platforme;

13.  obavljati i druge poslove odredene Zakonom, Statutom ili drugim pozitivnim
propisima.

el S
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IV. 2. Upravni odbor

Ustroj Upravnog odbora
Clanak 23.
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Upravni odbor je upravljacko i izvrno tijelo Platforme koje, izmedu sjednica Skupstine,
osigurava provedbu odluka SkupStine.

Upravni odbor ima najmanje tri, a najviSe pet ¢lanova, koje bira SkupStina iz reda
predstavnika punopravnih ¢lanica Platforme.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje dvije godine, uz mogucénost ponovnog izbora,
ali ne viSe od dva uzastopna mandata.

Punopravna ¢lanica Platforme moze kandidirati samo jednu osobu za ¢lana Upravnog
odbora.

Clanovi Upravnog odbora biraju se i djeluju u osobnom kapacitetu, u interesu Platforme,
a ne u interesu pojedine ¢lanice Platforme.

Nacin kandidiranja, izbora 1 razrjeSenja clanova i clamca Upravnog odbora moze se
detaljnije urediti posebnim aktom Platforme.

Nacin rada Upravnog odbora
Clanak 24.

Radom Upravnog odbora upravlja i njegove sjednice saziva Predsjednik Upravnog
odbora, a u slu¢aju njegove sprijeenosti jedan od ¢lanova Upravnog odbora kojega
on za to ovlasti.

Upravni odbor Platforme moze valjano odluéivati ako je na sjednici prisutna polovina
¢lanova Upravnog odbora, a odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog
odbora.

Upravni odbor odluke i preporuke donosi javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada
odluéi da o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Sjednici Upravnoga odbora moze prisustvovati bilo koja ¢lanica Platforme kao 1
¢lanovi drugih tijela Platforme, ali bez prava sudjelovanja u odluc¢ivanju.

Zapisnici sa sjednica Upravnoga odbora moraju na zahtjev biti dostupni elektroni¢kim
putem svim ¢lanicama Platforme.

Nadleznost Upravnog odbora
Clanak 25.

Upravni odbor ima sljedeca prava:
1.  predlagati izmjene i dopune Statuta;
2. organizirati strate§ko planiranje i pripremiti nacrt StrateSkog plana Platforme;
3. predlagati godi$nji plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu
Skupstini na usvajanje;
4.  predlagati financijska i programska izvje§¢a za prethodnu godinu i Skupstini na
usvajanje;
predlagati program rada Platforme Skup$tini na usvajanje;
predlagati odluke o visini ¢lanarina u Platformi;
zaposljavati Koordinatora,
donositi odluke o zaposljavanju i volontiranju,
donositi odluke o osnivanju i ukidanju radnih tijela Platforme;
donositi odluke o sklapanju ili raskidu partnerstva s partnerima Platforme;
donositi odluke o ostalim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugim tijelima
Platforme.
Upravni odbor ima sljedece obveze:
1. pratiti provodenje odluka i zakljucaka Skupstine;
2.  nadzirati rad ustrojstvenih jedinica Platforme i Koordinatora;
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upravlja Platformom izmedu sjednica Skupstine;
odgovarati za cjelokupno financijsko poslovanje Platforme;
brinuti 0 imovini i materijalnim sredstvima Platforme;
donositi odluke o iskljucenju ¢lanica iz ¢lanstva Platforme;
sazivati sjednice Skupstine i predlagati dnevni red;
Upravni odbor moZe donijeti pravilnik kojim ¢e regulirati svoj rad.

HEE = =

RazrjeSenje Upravnog odbora
Clanak 26.

Clanovi Upravnog odbora za svoj osobni i zajednicki rad odgovorni su Skupstini.
Skupstina moZe razrijesiti Upravni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio
Statut ili ciljeve djelovanja koje je utvrdila Skupstina ili ako nije izvrSio odluke
Skupstine.
Clanstvo u Upravnom odboru prestaje ostavkom ili razrjeSenjem.
Skupstina moze razrijesiti ¢lana Upravnog odbora ili Upravni odbor u cjelini.
Skupstina moze pojedine ¢lanove Upravnog odbora razrijesiti ako:

1.  neispunjavaju Statutom utvrdene obveze;

2. postupaju suprotno odredbama Statuta i programa kojega je utvrdila Skupstina;

3. vrSe radnje izvan svojih nadleznosti i ovlastenja;

4. nesavjesnim djelovanjem prouzrofe znatniju materijalnu Stetu Platformi ili

nastete ugledu Platforme u javnosti;
5.  ¢lanica Platforme koja je izvrSila kandidaturu prestane biti punopravna ¢lanica
Platforme.

Zahtjev za razrjeSenjem pojedinih ili svih ¢lanova Upravnog odbora moZe podnijeti
najmanje Cetvrtina ¢lanova Skupstine i to u pisanom obliku s obrazloZzenjem Uredu
Platforme.
Zahtjev za razrjeSenjem ¢lanova Upravnog odbora mora se staviti na dnevni red iduce
sjednice Skupstine. Predlagatelji imaju obvezu podnijeti obrazloZenje za razrjeSenjem,
a osobe na koje se zahtjev podnosi imaju pravo na ocitovanje pred Skupstinom prije
glasovanja o podnesenom prijedlogu. Pravo na o¢itovanje se gubi ako se osoba o kojoj
je rije¢ ne odazove na predmetnu sjednicu Skupstine .

IV. 3. Predsjednik Upravnog odbora

Ustroj i nadleZnost Predsjednika Upravnog odbora
Clanak 27.

Predsjednika Upravnog odbora biraju ¢lanovi i €lanice Upravnog odbora izmedu sebe,
na prvoj sjednici Upravnog odbora nakon sjednice Skupstine, a kada im po¢ne mandat.
U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti Predsjednika Upravnog odbora, njegove ovlasti
preuzima ¢lan Upravnog odbora kojeg Upravni odbor ovlasti.
Mandat Predsjednika Upravnog odbora jednak je mandatu Upravnog odbora.
Platformu zastupa Predsjednik Upravnog odbora.
Predsjednik Upravnog odbora ima sljedeca obveze:

1. sazivati i voditi sjednice Upravnog odbora;
brinuti o provedbi odluka Skupstine i Upravnog odbora;
zastupati i predstavljati Platformu;
potpisivati odluke i druge akte koje donosi Upravni odbor i SkupStina,
rjeSavati sukobe unutar Upravnog odbora i ustrojstvenih jedinica Platforme;
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6. obavljati i druge poslove u skladu s odlukama Skupstine i Upravnog odbora.
1V. 4. Koordinator

Ustroj i nadleZnost Koordinatora
Clanak 28.

Koordinator ima sljedece obveze:

1.  organizirati i provoditi svakodnevne aktivnosti Platforme;

2. provodi odluke i zaklju¢ke Upravnog odbora 1 Skupstine;

3. koordinirati rad i komunikaciju s ¢lanicama Platforme;

4. pripremati prijedloge strate$kih, programskih'i operativnih dokumenata

Platforme;

5. priprema sjednice Skupitine i Upravnog odbora u suradnji s Predsjednikom

Upravnog odbora;

6.  voditi administrativne, financijske i projektne poslove Platforme;

7. voditi popis ¢lanica Platforme;

8.  obavljati i druge poslove u skladu sa Statutom i odlukama Upravnog odbora.
Upravni odbor moze posebnom odlukom ovlastiti Koordinatora da zastupa Platformu
u pravnom prometu, u opsegu i za razdoblje utvrdeno tom odlukom.

Upravni odbor ima pravo razrijeSiti Koordinatora i prekinuti ugovornu suradnju u
slu¢aju da Koordinator ne ispunjava svoje obveze iz stavka 1. ovog Clanka.

V. USTROJSTVENE JEDINICE

Ured Platforme
Clanak 29.

Platforma ima Ured Platforme kao ustrojstvenu jedinicu zaduZenu za svakodnevno
funkcioniranje Platforme.

Radom Ureda Platforme upravlja Koordinator, kojega imenuje i razrjeSava Upravni
odbor.

Ured Platforme mozZe ukljuéivati i druge zaposlenike, suradnike ili vanjske stru¢njake,
ovisno o potrebama i moguc¢nostima Platforme.

Unutarnje ustrojstvo, nadin rada i ovlasti Ureda Platforme mogu se detaljnije urediti
internim aktima Platforme.

VI. JAVNOST RADA

Nacini ostvarivanja javnosti rada
Clanak 30.

Javnost rada Platforme osigurava se pravodobnim i redovitim informiranjem ¢lanica
Platforme i javnosti o aktivnostima, odlukama i radu tijela Platforme, osobito putem:
1.  mreznih stranica Platforme,
2. sredstva elektronicke poste,
3. drustvenih mreza;
4.  drugih primjerenih komunikacijskih kanala.
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(2) Platforma je duzna u€initi dostupnima Statut, strateske i programske dokumente, odluke
Skupstine te godi$nja izvjeS¢a o radu i financijska izvjeS¢a, u skladu s vazecim
propisima.

(3) Nacin osiguravanja javnosti rada mozZe se detaljnije urediti internim aktima Platforme.

VII. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Mehanizmi rjeSavanja sporova i sukoba interesa
Clanak 31.

(1) Sporovi i nesuglasice izmedu ¢lanica Platforme, kao i sporovi izmedu ¢lanica 1 tijela
Platforme, nastoje se prvenstveno rjeSavati mirnim putem, dijalogom i posredovanjem
unutar Platforme.

(2) Ako se spor ne moze rijesiti mirnim putem, o sporu odlucuje SkupStina.

(3) U sluéaju postojanja sukoba interesa, ¢lan tijela Platforme duzan je bez odgode o tome
obavijestiti nadlezno tijelo Platforme te se izuzeti iz rasprave i odlu¢ivanja o
predmetnom pitanju za koji je deklarirao sukob interesa.

(4) Sukobom interesa smatra se svaka situacija u kojoj osobni, profesionalni ili
organizacijski interesi pojedinca ili pojedine Clanice Platforme mogu utjecati ili se
mogu smatrati da utjeCu na nepristrano i odgovorno obavljanje duZnosti u interesu
Platforme.

(5) Nacin prepoznavanja, prijavljivanja i postupanja u slu¢ajevima sukoba interesa moze
se detaljnije urediti internim aktima Platforme.

VIII. IMOVINA

Definiranje imovine i upravljanje imovinom
Clanak 32.

(1) Imovinu Platforme ¢ine:

1. novcana sredstva koje je stekla uplatom ¢lanarina, donacijama, sponzorstvima i
drugim potporama;

2. novc¢ana sredstva koja se stekne obavljanjem gospodarskih djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi Platforme;

3. financiranjem programa i projekata iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova Europske unije ili
drugih medunarodnih izvora;

4,  druga nov¢ana sredstva steena u skladu sa Zakonom;

5. nepokretne i pokretne stvari;

6.  druga imovinska prava.

(2) Sredstvima Platforme raspolaze se u skladu s financijskim planom i odlukama nadleZnih
tijela Platforme.

(3) Platforma vodi financijsko poslovanje u skladu s vaze¢im propisima Republike
Hrvatske.

(4) Ako Platforma u obavljanju svoje djelatnosti ostvari viSak prihoda, on se mora, u
skladu sa statusom neprofitne organizacije, koristiti isklju¢ivo za obnavljanje 1
unaprjedivanje djelatnosti Platforme kojima se ostvaruju ciljevi i zadaci utvrdeni
Statutom.

(5) Za zakonitost financijskog poslovanja Platforme odgovoran je Upravni odbor.

(6) Financijsko poslovanje Platforme moze se detaljnije urediti internim aktima Platforme.
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Zagreb, 30. prosinca 2025. godine,

Sanja Cesar,

IX. PRESTANAK RADA

Obveze po prestanku rada
Clanak 33.

Platforma prestaje s radom u sluéajevima propisanim Zakonom ili na temelju odluke
Skupstine.

U sluéaju prestanka rada Platforme, Skupstina imenuje Likvidatora Platforme.

U sludaju prestanka rada Platforme, nakon ispunjenja svih obveza, preostala imovina
Platforme pripada drugoj udruzi, zakladi ili fundaciji u Republici Hrvatskoj koja djeluje
u podruéju medunarodne razvojne suradnje, humanitarne pomoci, globalnog
gradanskog obrazovanja ili medunarodne solidarnosti, a koju odlukom odredi
Skupstina.

Imovina Platforme ne moZe se dijeliti ¢lanicama Platforme, ¢lanovima i ¢lanicama tijela
Platforme, zaposlenicima ili drugim povezanim osobama.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Zateceni mandati i akti
Clanak 34.

Mandati zateCeni u trenutku stupanja na snagu Statuta ¢e se dovrsiti istekom roka do
kada traju.

Kada je Statutom ponavljanje mandata ograni¢eno, mandat zatecen u trenutku stupanja
na snagu Statuta, kao i prethodni mandati, uracunavaju se u iskoriSteni mandat u
smislu odredbi Statuta.

Upravni odbor zaduzen je postojece interne akte Platforme uskladiti s odredbama
Statutom.

Odredbe op¢ih akata Platforme koje su protivne Statutu nece se primjenjivati, nego ¢e
se neposredno 1 na odgovarajuci nacin primjenjivati odredbe Statuta.

Stupanje na snagu
Clanak 35.

Nakon §to se usvoji na sjednici SkupStine, Statut stupa na snagu danom donoSenja.
Stupanjem na snagu Statuta prestaje vaziti Statut Platforme donesen 22. svibnja 2015.
godine.

Pravo tumacenja Statuta ima SkupStina.

Platform
za medunarodnu
gradansku
— solidarnost
Hrvatske

Croatian
Platform -
for International

Predsjednica Upravnog odbora ——————— Gitizen
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Solidarity
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